PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO K
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE MOGI GUACU - 0071
[ 2501 a 3000 processos ]

Aos 07 dias do més de marco de 2017, o Excelentissimo Senhor Desembargador do
Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do
artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital
CR n° 02/2017, divulgado em 02/02/2017 no DEJT (Edicdo 2161/2017 — Caderno do TRT
da 15% Regiao — pagina 287). Presentes o Juiz Titular DECIO UMBERTO MATOSO
RODOVALHO e o Juiz Substituto RONALDO CAPELARI. Com base nas informacgodes
prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no

periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Equipe: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki
Jurisdicao Atendida: ESTIVA GERBI, MOGI GUACU

Lei de Criacao: 8.432/92

Data de Instalacao: 06/11/1992

Data de Instalacao do PJE: 21/05/2014
Data da Ultima Correicio:  08/03/2016

Acervo Fisico/Acervo Total: 41 %
Acervo PJe/Acervo Total: 59 %
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO I R I

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 15° REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
DECIO UMBERTO MATOSO RODOVALHO 18/11/2015
Afastamentos:
PERIiODO MOTIVO SUBSTITUTO

14/03/2016 a 12/04/2016 | FERIAS CRISTIANE SOUZA DE CASTRO
18/11/2016 a 17/12/2016 | FERIAS RONALDO CAPELARI
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

DA 15° REGIAOK

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
2 - JUIZES AUXILIARES [01/03/2016 a 23/02/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO

ANA MISSIATO DE BARROS PIMENTEL 07/01/2017 a 07/02/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

CAROLINA POPOFF FERREIRA DA COSTA

25/01/2016 a 25/01/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

CRISTIANE SOUZA DE CASTRO TOLEDO 12/03/2016 a 13/03/2016

CRISTIANE SOUZA DE CASTRO TOLEDO 18/11/2016 a 19/12/2016

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

SUBSTITUTO

19/11/2016 a 19/11/2016

DIA TRAB PLANTAO

SEM SUBSTITUTO

20/11/2016 a 20/11/2016

DIA TRAB PLANTAO

SEM SUBSTITUTO

26/11/2016 2 26/11/2016

DIA TRAB PLANTAO

SEM SUBSTITUTO

27/11/2016 a 27/11/2016

DIA TRAB PLANTAO

SEM SUBSTITUTO

03/12/2016 a 03/12/2016

DIA TRAB PLANTAO

SEM SUBSTITUTO

04/12/2016 a 04/12/2016

DIA TRAB PLANTAO

SEM SUBSTITUTO

10/12/2016 a 10/12/2016

DIA TRAB PLANTAO

SEM SUBSTITUTO

11/12/2016 a 11/12/2016

DIA TRAB PLANTAO

SEM SUBSTITUTO

NOME PERIODO

DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 07/01/2016 a 19/12/2016

DANIELE FERNANDES DOS SANTOS

07/01/2017 a 24/02/2017

Afastamentos:

PERIODO MOTIVO SUBSTITUTO
13/04/2016 a 12/05/2016 | FERIAS SEM SUBSTITUTO
24/05/2016 a 02/06/2016 | LICENCA P/TRATAMENTO | SEM SUBSTITUTO
17/08/2016 a 15/09/2016 | FERIAS SEM SUBSTITUTO

21/11/2016 a 05/12/2016

LICENCA P/TRATAMENTO

SEM SUBSTITUTO

12/12/2016 a 24/02/2017

LICENCA A GESTANTE

SEM SUBSTITUTO

12/12/2016 a 24/02/2017

LICENCA P/TRATAMENTO

SEM SUBSTITUTO

12/12/2016 a 24/02/2017

LICENCA P/TRATAMENTO

SEM SUBSTITUTO

Vara do Trabalho de Mogi Guacgu - 0071
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO m
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
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2 - JUIZES AUXILIARES [01/03/2016 a 23/02/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

| NOME | PERIODO

Afastamentos:

PERIiODO MOTIVO SUBSTITUTO

12/12/2016 a 24/02/2017 | LICENCA A GESTANTE SEM SUBSTITUTO

NOME PERIODO
JOSE ANTONIO DOSUALDO 10/02/2016 a 14/02/2016
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
PAULA CRISTINA CAETANO DA SILVA 08/02/2017 a 12/02/2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
RONALDO CAPELARI 18/12/2016 a 19/12/2016
RONALDO CAPELARI 07/01/2017 a 24/02/2017

Afastamentos: Nao houve
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JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/01/2017]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

DA 15° REGIAO@

1986 - 2016

% EXERCICIO

NOME CARGO FUNGAO COMISSIONADA (=S5 =k (0,

ALINE CESARONI DA SILVA gy | PO ASSIIENIEDE | 61 /04/2013
FC-04 ASSISTENTE
ALUIZIO DE OLIVEIRA GONCALVES TJA | TECNICO DE VARADO | 18/11/2015
TRABALHO
ANITA BUENO DE MORAES NARCISO FC-04 SECRETARIO DE
FERREIRA TIA AUDIENCIA 17/09/2007
CRISTIANE CORNELIO DONEGA TJA | FC-02 ASSISTENTE | 04/09/2015
CJ-03 DIRETOR DE
EVALDO REGIO GONCALVES TIA | g PR OR DY | 23/02/2015
FERNANDO BRAIT GARROS REQ | FC-01 EXECUTANTE | 26/08/1993
MARCIO ROBERTO VALLIM TJA | FC-02 ASSISTENTE | 19/01/2011
o DA PENHA ALVES GOMES TJA | FC-04 CALCULISTA | 25/02/2005
MARIA GARDINALI DE LIMA REQ | FC-02 ASSISTENTE | 01/12/1992
MARIA STELA ROSSATI AJ-OJA i 19/10/2016
MARILIA SYLTRO DE SOUZA TJA | FC-02 ASSISTENTE | 24/04/2012
PAULA DE CARVALHO AMBAR LIMA | TJA i 07/01/2009
ROMILDO DOMINGOS ABREU JUNIOR | AJ-OJA - 30/01/1992
SUELI APARECIDA BINATI REQ | FC-02 ASSISTENTE | 01/08/2002
FC-05 ASSISTENTE DE
WELLINGTON GEORGE BRAGA PAZ TJA DIRETOR DE 10/12/2009
SECRETARIA

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 12
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 3
LOTACAO DE ACORDO COM A RESOLUCAO N° 63 DO CSJT 17-18 + 3 0J
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO m
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.2 - Auséncias, exceto férias [03/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
MOTIVO DIAS
COMPENSA(;AO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 10
LICENCA A GESTANTE 34
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 331
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE APOS 720 DIAS 25
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 3
PARTICIPAQAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 10
PRORROGACAO DE LICENCA A GESTANTE 60
TOTAL 473
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ﬂ
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.3 - Estagiarios [31/01/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)
ORGAO INiCIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
ALINE MARIA FERREIRA INTEGRACAO 16/02/2015
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
DIEGO LUIS CAVALHEIRO INTEGRACAO 16/05/2015
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO ?
JUSTICA DO TRABALHO I R I

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.4 - Acoes de capacitacao [31/01/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)
JUIZES HORAS
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 78
DECIO UMBERTO MATOSO RODOVALHO 20
SERVIDORES HORAS
CRISTIANE CORNELIO DONEGA 9
EVALDO REGIO GONCALVES 15
MARCIO ROBERTO VALLIM 59
MARIA DA PENHA ALVES GOMES SANTOS 81
WELLINGTON GEORGE BRAGA PAZ 64
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RT 4
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [03/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestdo)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 2.701 1.584
Aguardando encerramento da instrucao 1.885 1.089
Aguardando prolacao de sentenca 314 167
Aguardando cumprimento de acordo 445 394
Solucionados pendentes de finalizacdo nal 7 606 4.778
fase
Subtotal | 78,516 |74.920 |- ]
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 482 511
Liquidados pendentes de finalizacao na 488 473
fase
Subtotal 7855 821 | =
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 928 1.176
Encerrados pendentes de finalizacdo na 214 620
fase
Subtotal [IS7ANN|NIZSN NI
ARQUIVO Sgldp de processos no arquivo provisorio 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 1 39
Execucao

TOTAL | 10.342 | 7.066 ---
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RT ¢
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [03/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestao)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 209 167 181
Excecoes de Incompeténcia 16 3 19
Antecipacoes de Tutela 507 532 39
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 23 14 26
Embargos a Execucao 40 42 S50
Embargos a Arrematacao 0 0 5
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 3 2 8

TOTAIS 798 760 328
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [03/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestao)

DA I15° REGlAOE7

1986 - 2016

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 546 598 145
Recurso Adesivo 41 52 16
Agravo de peticao 15 20 18
Agravo de Instrumento S 4 3
TOTAIS 607 674 182

Vara do Trabalho de Mogi Guacgu - 0071
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

DA 15° REGIAOK

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
7 - PRAZOS MEDIOS [03/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJul%amer}to da acao ajce o encerramento da 456 391 201
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJul%amento da acao atée o ?ngerramento da 1.356 656 350
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.812 589 312 ---
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacdo de 394 363 206
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)lagao de 969 625 351
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.363 549 311 ---
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . . 249 17 26
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase 736 37 39
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 985 32 36 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 133 044 219 .
Sumarissimo
D_O inicio ao epcerramento da liquidacao - Exceto 297 046 208
Rito Sumarissimo
Total / Média | 430 245 226 ---
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 057 1.809 1.873
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 39 1.630 1.294
publico
Total / Média | 296 1.786 1.802 ---

*Do inicio até a extincao da execucao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT

DA 15° REGIAO
1986 - 2016

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 01/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2014 3.328 563 16,92
2015 2.272 423 18,62
2016 2.367 689 29,11
2017 129 31 24,03

3.000 +

2.000 A

1.000 -

0
2014 2016 2017
Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 01/2017]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2014 3.328 2.176 65,38
2015 2.272 2.150 94,63
2016 2.367 1.602 67,68
2017 129 112 86,82

3.000 1

2.000 +

1.000 1

0
2014 2016 2017
Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RT
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 01/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2014 3.328 2.659 79,90
2015 2.272 2.885 126,98
2016 2.367 1.945 82,17
2017 129 152 117,83

3.000 1

2.000 1

1.000 -

0

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2014 2.725 3.328 2.176 64,05
2015 3.887 2.272 2.150 65,09
2016 4.045 2.367 1.602 75,02
75
50 -
25 1
0 B

2014 2015 2016

M Congestionamento
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO I R I i

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 15° REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)
DATA MGD TCC TCE IP IG

11/2016 0,66 0,51 0,70 0,58

12/2016 0,68 0,50 0,69 0,57

01/2017 0,68 0,53 0,70 0,56
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 - 1,00 1
0,75 A 0,75 1
0,50 1 0,50 1
0,25 1 0,25 1
0,00 0,00 . :

11/2016 12/2016 01/2017 11/2016 12/2016 01/2017

Indice de Produtividade [IP]
1,00 1
0,75 A
0,50 A
0,25 A
0,00 -

11/2016 12/2016 01/2017

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 A
0,50 A
0,25 -
0,00

11/2016 12/2016 01/2017
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

TRTE&

DA I5* REGIAO
1986 - 2016

CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

o . . . Média Mensal
Processos - Informacgdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 700 58,3 31,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 692 57,7 31,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.392 116,0 62,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 240 20,0 10,8
Incidentes Processuais Resolvidos 890 74,2 40,0
Dias-Juiz 667 55,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 31.351 90,1 52,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 31.878 91,6 53,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 63.229 181,7 105,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 11.630 33,4 19,3
Incidentes Processuais Resolvidos 21.656 62,2 36,0
Dias-Juiz 18.053 51,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ : Média Mensal

Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 127.892 69,7 45,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 136.919 74,6 48,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 264.811 144,2 94,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 50.547 27,5 18,0
Incidentes Processuais Resolvidos 95.893 52,2 34,2
Dias-Juiz 84.065 45,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA I5° REGiAOl

— 1986 - 2016 ————

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacdes)

120 1 - 120
100 - - 100
80 1 - 80
60 - - 60
40 A - 40
20 - - 20
0- -0

O 00090009 2 a0

D owdsoNDO O 2

SESB8838888388

> >>>>0 >0 > o

—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliacdes)

O O O O O O O O = =2 =2 0O
N WD OO N 0O O 2N 2
A S\ iy
N DD DN DNDNDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDNDN
O O O O O O o o o o o o
a4 O O O O 4O a4 A a a oo
(22N> Re) Be) BN I O N 2 RN O N O O

-9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito

o O O O o o O =2 =2 2 O
N W A OO ® © O =2 N =
= X S OS < RERENRENENERS
N DN N NN N DN N N N DN
o O O o o O O O O o o
a O O o o a2 O O O O 4o
D OO O O O D OO O o o N

* 910¢/L0

-0 Média TRT15 Média Grupo B Quantidade

Incidentes Processuais Resolvidos

O O O O O O O O = ~ 2 O
N WD OO N0 O =2 DN =2
NQE OO IRO O 2N
N NN DN DNDNDDNDDNDDNDNDDNDNDN
O O O O O O O O o o o o
2222323282322 2<2°.
oD OO OO OO OO OO OO OO O O O N
—0— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

TR1G&

1986 - 2016

[02/2016 a 01/2017]:

Média Mensal

Audiéncias - Informac¢des Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessfes de audiéncia realizadas - inicial 553 46,1 24,9
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 688 57,3 30,9
Sessdes de audiéncia realizadas - una 515 42,9 23,2
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 174 14,5 7,8
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 32 2,7 1,4
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugédo 1.203 100,3 54,1
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 206 17,2 9,3
Dias-Juiz 667 55,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

A ~ . Média Mensal

Audiéncias - Informag¢fes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 33.513 96,3 55,7
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo 22.831 65,6 37,9
Sessbes de audiéncia realizadas - una 34.285 98,5 57,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 6.597 19,0 11,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagéo na fase de execugéo 9.952 28,6 16,5
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrucdo 57.116 164,1 94,9
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execucao 16.549 47,6 27,5
Dias-Juiz 18.053 51,9 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

A ~ : Média Mensal

Audiéncias - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 124.374 73,5 44,4
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugao 89.510 48,8 31,9
Sessfes de audiéncia realizadas - una 154.037 84,5 55,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 29.569 16,1 10,6
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugéo 30.829 16,8 11,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugéo 243.547 132,7 86,9
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 60.398 32,9 21,6
Dias-Juiz 84.065 45,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RT!
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [02/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
400 1 - 400 Ss18 | - | g
Audiéncias 2% < § 8 3 2 T‘g
350 - - 350 g S g i} = [ > s
(@) (@) -
300 1 300 0220106 | 9 | 1 | 64 | 37 | 84 | 195
250 - L 550 03/2016 | 7 | O | 43 | 60 | 63 | 173
04/2016 7 2 7 70 26 112
200 1 r 200 05/2016 | 8 3 | 53 | 68 | 31 | 163
150 A L 150 06/2016 | 29 3 56 59 77 224
07/2016 | 10 1 62 72 65 210
100 1 - 100 08/2016 | 31 1 10 64 62 168
50 - 50 09/2016 | 64 17 48 63 39 231
10/2016 3 1 125 | 64 37 230
0- -0 11/2016 5 2 64 67 18 156
12/2016 1 0 3 42 4 50
01/2017 0 1 18 22 9 50
Total | 174 | 32 | 553 | 688 | 515 | 1962
—- Média TRT15 & Média Grupo M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
02/2016 71
03/2016 62
04/2016 42
05/2016 42
06/2016 58
07/2016 62
08/2016 47
09/2016 45
10/2016 62
11/2016 59
12/2016 42
01/2017 75
Média
Mensal 55,6
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

(2]

() 7] (<)) < 2 T 0 »

S 2 © 5 2 300 g

> ° n O c O c 0T (R

) g O @® o 2 3B = S £

z S | €% | =g |=85| 3£

(%] 'S v = « o c 25 T S

o o S O O 0 O = O —_

(7] = c v S © S QoS (O] = Cumprida

© [} ) o O D ¢ O S _

(@) ) o S o S o0 @) Quase cumprida
© N&o cumprida

2367 1602 765 197 134 68% H

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014

Q T x
) () o 8 |o
203 g 12,1 2,20%,8 | pul| %
o w o WOo— | ® L35~ Q@ ()
0 o Q < @ O®| 234 |238Q ©QF s 2
n o N = = = O %,,,o c]f:‘,‘,,c“s le] e
0= ) o c 3 oo 858 © o X Sh=
o 3N = = o = S0G8 2052 X S« T 5
°oa<g 50| sS85 |58z 835 © _
= % CIC.) 2 = '-50.8" iy ] (Dg Cumprida
™M @ 5 | @ O )
% 2 o = o5 | =2 s (@) Quase cumprida
@ Né&o cumprida
3328 | 2995 | 2708 | 287 134 75 56 % 3] 90% O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucgao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execuc¢do do que o total de
casos novos de execug&o no ano corrente

< B < 2 o)
(%] (%] " n wn Q %) (5} +—
7)) 0 0O 0 0 0 c
S 8 S @ o 2 Soms| $om 20
o T [T e o & 3 T 20T I
S & S © ) =0 gl =0a = =
oG o X o O s LG c L .X © o
O = O '© o < = X .= | .2 X'g —
x = X m X O SWwc| ouwmn O E Cumprida
w = L w o 2 () = 2 &) = Quase cumprida
= o = o ®) P
N&o cumprida
365 700 0 30 58 100% O
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das acdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as ac¢8es coletivas distribuidas até 31/12/2013

Processos
pendentes em
31/12/2013
Processos
solucionados a partir
de 01/01/2014
Pendentes de
Solugéo
(Calculado)
Pendentes de
Solugéo
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Né&o cumprida

100% O3

w
»
W
a1
=
o

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracgdo do Processo - Conhecimento
Reduzir em 2% o prazo médio em relacdo ao ano base 2014 [TMDP1c]

2014

Prazo Médio em
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

338 531 | 331 | 40% H
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12 - ARRECADAQAO [03/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestao)
IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 3.713,06 R$ 17.560,32 R$ 0,00 R$ 467.385,74

Vara do Trabalho de Mogi Guacgu - 0071
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13 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Processos Faixa Processual |Ideal (Res. Lotacao atual |Ideal Port.
Recebidos (Média |(Res. CSJT 63/2010 CSJT |(exceto OJA) |GP 24/2016
Trienal dos anos 63/2010) (exceto OJA) (exceto OJA)
2014, 2015, 2016)
2.656 2.501 a 3.000 17-18 13 15

A Resolucdo n° 63/2010 do CSJT instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Considerando o histérico deficit de pessoal que atinge todas as unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao e, visando a adequacao da lotacao, a
Presidéncia instituiu através da Portaria GP n°® 24/2016, redutor na proporcdao de 16%
sobre o ideal fixado para todas as Varas do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regiao, até que sobrevenha aprovacao de lei de criacao de cargos.

Com base no exposto, o numero atual de servidores lotados na Vara do Trabalho

esta abaixo dos parametros previstos na referida Portaria.

14 - ACERVO DA UNIDADE:

14.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: Apoialbs)

PJe* SAP*
Data de corte: 16/08/2016 Data de corte: 16/08/2016
Saldo: 985 Saldo: 884
Data do mais 04/09/2015 Data do mais 15/04/2015
antigo antigo
Total: 1.869

* Dados extraidos pelo APOIA15 em consulta nos dias 07 e 10/02/2017.

23
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14.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -

MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 € um leitor de cenarios que disponibiliza aos
gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado é possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,56.

Além disso, a Unidade encontra-se inserida no Projeto Apoial5 da Corregedoria
Regional, tendo apresentado plano de acao com base no método SW2H e desenvolvimento
por meio da analise do ciclo PDCA, para desenho do novo processo de trabalho. Referido
plano foi homologado pela Corregedoria e segue acompanhado. Até o momento, o plano de
acao esta sendo cumprido pela Vara.

As atividades estdo relatadas no Pedido de Providéncias 0000130-
79.2014.5.15.0899 e PROAD 4549/2016.

14.3- MOVIMENTACAO DE MANDADOS (informacao da Unidade em
24/02/2017).

A) Diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica (SAP1G):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
MARIA STELA ROSSATI 125 28/07/2016
ROMILDO DOMINGOS ABREU JUNIOR 0 0

TOTAL 125 -

B) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (SAP1G): nao ha

C) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (PJ-e):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
MARIA STELA ROSSATI 4 24/10/2016
ROMILDO DOMINGOS ABREU JUNIOR 0 0
TOTAL 4 -
24
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15 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

15.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0010636-
76.2014.5.15.0071, 0011143-37.2014.5.15.0071 e 0010540-61.2014.5.15.0071;

15.2 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 02/03/2017, verificou-
se a existéncia de 672 protocolos nos ultimos 12 meses, com 100 pendéncias) e INFOJUD
(a exemplo dos processos n°® 0000333-37.2013.5.15.0071 e 0000809-46.2011.5.15.0071);

15.3 - nao ordena, imediatamente apos a liquidacao da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, a pronta liberacdo deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

15.4 - nao determina a citagcdo do(s) socio(s) quando da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, porém a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

15.5 - ha audiéncias designadas em 4 dias da semana, segundo consulta ao PJ-e
no periodo de 06/03/2017 a 04/05/2017;

15.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 32 no periodo de 02/2016 a 01/2017;

15.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante a
utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD e a aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a
777 do CPC. Quanto ao SIMBA - Sistema de Investigacdo de Movimentacdes Bancarias,
verificou-se auséncia de cadastro dos Magistrados Titular e Substituto.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicao de embargos, e data de conclusdao ao MM. Juiz

para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
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conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacoes

desta Ata.

16 - PRODUTIVIDADE DA VARA:
16.1 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,92 nos processos pendentes de solucao no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo € composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessao de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucao processual e dos que
aguardam a prolacao da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao € feita mediante a
divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucao, a Vara do Trabalho de Mogi Guacu apresenta 92% do maior saldo
de processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com meédia de 55,6 dias-
juiz nos ultimos doze meses, superior a média do grupo (51,9).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal de processos solucionados por meio de conciliacoes
(31,5) inferior a média de referido grupo (52,1). Excetuando-se as conciliacoes, a média de
processos solucionados com exame de mérito, também foi inferior (31,1) em comparacao ao
grupo (53,0), considerando-se a média proporcional a um magistrado presente ao longo de
cada més.

Registre-se, ainda, que as Metas 1 (julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano), e 2 (identificar e julgar, até 31/12/2016,
pelo menos, 90% dos processos distribu[idos até 31/12/2014), ambas do CNJ, bem como a
Meta 5 da JT (reduzir em 2% o prazo médio em relacao ao ano base 2014), nao foram

cumpridas, atingindo indice 68%, 90% e 40%, respectivamente).
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Em consulta ao PJ-e realizada em 02/03/2017, as 13h30, foi verificado que ha

audiéncias agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM| QUANTIDADE PRAZO DO AJUIZAMENTO
REGULARIDADE | AGUARDANDO |ATE A PRIMEIRA AUDIENCIA
ATE DESIGNACAO (EM DIAS)

INICIAIS 17/07/2017 o 139

UNAS 12/03/2018 36 388
INSTRUCOES 20/03/2018 1 384
CONCILIACAO 24/03/2017 23 -

MEDIACAO 24/03/2017 (CIC) -

Obs.: Foi informado pela Unidade que os processos que envolvam Orgdo Publico séo
excluidos de pauta em atencdo a Recomendacdo GP-CR n° 01/2014. Foi informado,
também, serem excluidos de pauta os processos cuja instrucado dependa de prova pericial.
Conforme observado, ha designacao de audiéncia de instrucdo apos a realizacao da pericia
na maior parte dos casos.
Obs.: as audiéncias de conciliacdo nao sao designadas com regularidade.

17.1 - Composicao das pautas (fonte: Vara do Trabalho).

17.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

Vara do Trabalho de Mogi Guagu - 0071

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIAGAO TOTAL
segunda manha
tarde 3/4 3 8/9
terca manha 3/4 3 2 8/9
tarde S
quarta manha
tarde
quinta manha
tarde S S
sexta manha
tarde
27
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17.1.2 - JUIZ AUXILIAR/ se houver
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
segunda manha S S
tarde
terca manha
tarde
quarta manha 3/4 3 2 8/9
tarde 5 S
quinta manha 3/4 3 2 8/9
tarde
sexta manha
tarde

17.1.3 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou nao serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a
mediacao.

Considerando o significativo acervo da Unidade, especialmente na fase de
conhecimento (total de 10.342 processos, dos quais 8.516 estdo em fase de conhecimento —
4.586 aguardando encerramento da instrucao processual — item 4 da Ata) e o elevado prazo
médio na respectiva fase (589 dias — item 7.1 da Ata), sugere-se intensificar a realizacao de
audiéncias de tentativa de conciliacdo para solucdo dos feitos, seja por meio de mediacao
ou de audiéncias de tentativa de conciliacao.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacdo social, solucdo e prevencdo de litigios, beneficiando principalmente o

Jurisdicionado.
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17.1.4 - ANALISE:

Observando o grafico no Item 10.2, verifica-se que a Unidade, com dados apurados
até 01/2017, tem produtividade de audiéncias unas e de instrucao (54,1 — RARIA) abaixo
da média mensal do grupo (94,9 — RARIA), bem como com a média do TRT (86,9).

Considerando haver audiéncias de UNA até 12/03/2018 e o fato de haver 36
processos aguardando o agendamento de audiéncias do tipo UNA, além de nao ter sido
atingida a Meta 5 da JT para reduzir em 2% o prazo médio de duracdo do processo,
recomenda-se que o Juizo analise a viabilidade de incrementar a pauta de audiéncias,
assim como implementar as boas praticas abaixo descritas, ja utilizada em outras
unidades deste tribunal com objetivo de otimizar as pautas e conferir maior celeridade a
tramitacao dos feitos.

Verificou-se que do total de 1.962 audiéncias, 553 foram do tipo inicial, 688 de
instrucao, 32 de conciliacbes na execucado, 174 de conciliacdo no conhecimento e 515
unas.

Conforme se observa do quadro acima, ao distribuir uma acao para a Vara, €
necessaria a espera de 139 dias para a realizacao da audiéncia inicial, considerando que a
pauta tem agendamentos para 17/07/2017. Para prosseguimento por meio da audiéncia
de instrucao, seria necessario que se aguardasse mais 384 dias. Salvo melhor juizo, talvez
seja esse o motivo de o prazo médio entre o ajuizamento da acado e a prolacdo da sentenca
estar acima da média: enquanto o grupo tem prazo médio de 311 dias para prolatar a
sentenca, a Vara de Mogi Guacu leva, em média, 549 dias.

Diante do exposto, comprometeu- se o Juiz Titular da Unidade a encaminhar um
plano de acdo para incrementar a pauta de audiéncias. O Juizo devera anexa- lo ao PP n°
4549/2016 - PROAD, no prazo de 15 (quinze) dias.

Quanto as boas praticas, além das medidas ja divulgadas, destaca-se o projeto
“Mediacao/UNA”, adotado na Vara do Trabalho de Sdo Sebastido. A pratica consiste em
designar audiéncia de mediacdo ou una, esclarecendo nao ser necessario o
comparecimento de testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da auséncia da parte
(arquivamento ou revelia). Busca-se a solucdo consensual, entretanto, caso nao seja

obtida, designa-se audiéncia de instrucdo, se o caso.
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18 - HASTA PUBLICA - SISTEMA EXE15

Consultado o sistema informatizado EXE15, verificou-se que a Unidade enviou
bens ou processos as hastas unificadas da Circunscricaio de Campinas. Nao foram
encontrados registros de retirada de bens ou processos das hastas realizadas em 2016 (a

partir da hasta n® 03/2016).

19 - RECOMENDACOES:

19.1 - utilizar a Tabela Dinamica do SAP1G, se houver processos fisicos, como
instrumento de gestado dos feitos sem tramitacao;

19.2 - utilizar, além dos agrupadores, também filtros e avisos para identificar as
questoes urgentes nos processos;

19.3 - observar a Recomendacao GP-SS n°® 01/2014 (pausas em trabalho com
movimentos repetitivos e esforco visual) e Recomendacao CR n°® 02/2014 (Intimacao das
partes sobre pericia e pagamento de honorarios periciais), este ultimo especialmente pelo
impacto pratico na uniformizacao de rotinas de trabalho;

19.4 - ordenar a pronta liberacao de valores, apés a liquidacdo de sentenca em
que se apurar créditos superiores ao deposito recursal, pela celeridade e efetividade
processual;

19.5 - recomenda-se, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que,
ao menos no Pje, fique sob responsabilidade dos assistentes de juiz a confeccao das
minutas das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem
judicial nelas contidas deve ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o
servidor que minutar o despacho ou a decisdo dara imediato cumprimento a respectiva
determinacao, confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de

comunicacao que se fizerem necessario.

20 - DETERMINACOES:

20.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do
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empregador em acidente de trabalho para fing.regressivas@agu.gov.br e

regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e
da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisao nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.2 - observar os Comunicados GP-CR n°® 04/2010 e 10/2011, que tratam da
necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acoes civis publicas e civis
coletivas;

20.3 - diligenciar pelo devido cadastro dos Requisitérios de Pequeno Valor, no
sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,
quando da requisicao e do pagamento;

20.4 - priorizar a reducdo dos prazos médios nos processos em tramitacdo na
Unidade, se existentes condicdoes minimas de lotacao;

20.5 - envidar esforcos para alcancar as Metas do CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que, conforme registro no item 11 desta Ata nao foram
integralmente cumpridas as de n° 1 e 2 do CNJ e n°® 5 da JT;

20.6 - desenvolver competéncia do trio gerencial para utilizar os relatérios do e-
Gestao, os quais estao disponibilizados pela CGJT no endereco eletronico

“http./ /novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI/”, com o nome de usuario “consulta@trtl5.jus.br”,

para consulta dos relatérios Resumo, Espelho e Gerencial”;

20.7 - observar os requisitos e condi¢coes para exercicio do teletrabalho, dispostos
na Resolucao CSJT n® 151/2015, especialmente: art. 5°, I (prioridade para servidores com
deficiéncia e dificuldade de deslocamento); art. 5°, IV (atribuir o teletrabalho a servidor que
tenha demonstrado comprometimento com as tarefas recebidas e habilidades de
autogerenciamento do tempo e de organizacao); art. 5°, V (promover sempre que possivel o
revezamento de servidores autorizados a realizar o teletrabalho, para que possam ter
acesso a essa modalidade de trabalho); art. 8° (servidores em regime de teletrabalho devem
apresentar um incremento na produtividade, a ser determinado e aferido pelo titular da
Unidade, nunca inferior a 15%); art. 9° (atividades a serem realizadas devem ser
previamente acordadas entre a chefia imediata e o servidor, mediante registros expressos
no formulario de planejamento e acompanhamento de trabalhos); art. 10 (a chefia imediata

gerenciara a rotina de trabalho dos servidores autorizados a realizar o teletrabalho, bem
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como mantera registro com a indicacdo dos trabalhos a serem desenvolvidos, o
quantitativo total de tarefas distribuidas e o periodo maximo para conclusdao dos
trabalhos);

20.8 - tramitar os processos com efetividade, o que pressupoe suas analises e
realizacao de todos os atos que os impulsionem para o proximo ato, independentemente, de
procedimentos internos, nos termos do artigo 2°, III e VI da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, mesmo nos processos fisicos. Observar ainda que a ordem judicial deve ser
cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que minutar o despacho
ou a decisdo dara imediato cumprimento a determinacdo, confeccionando eventuais
expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que se fizerem necessarios;

20.9 - observar os normativos: Oficio Circular n° 01/2016-CR (Autogestao
Orientada — Primeiros Temas); Oficio Circular n° 02/2016-CR (Autogestdo Orientada — PJe)
e Portaria GP-CR n°® 08/2014 (cadastro para consultas de saldos e extratos de depoésitos
judiciais e recursais);

20.10 - intensificar a realizacao de audiéncias nos processos da fase de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicao;

20.11 - observar os termos das Portarias CR n°® 07/2013 e 03/2014, que tratam
da padronizacao dos setores destinos das ocorréncias do SAP1G;

20.12 - velar diariamente para que em caso de bloqueio efetivado via BACENJUD
haja pronta emissdao de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em banco
oficial ou emissao de ordem de desbloqueio;

20.13 - tramitar nos processos a ocorréncia “PAN” ou encaminha-los para a tarefa
“minutar sentenca”, conforme Portaria GP-CR N° 89/2015, ap6s encerrada a instrucao
processual, independentemente da designacao de audiéncia de julgamento;

20.14 - utilizar as ferramentas eletronicas e convénios de acordo com o previsto no
Provimento GP-CR n° 05/2015 e alteracoes subsequentes, bem como Ordens de Servico
desta Corregedoria que definiram as atribuicoes dos GIEs e Oficiais de Justica;

20.15 - utilizar regularmente as ferramentas SERASA, CCS, CENIB, SIMBA,
exaurindo as iniciativas do juizo com objetivo de tornar exitosa a execucao dos feitos;

20.16 - proceder a regular habilitacao do GIE e dos Oficiais de Justica para a
utilizacdo do convénio INFOSEG, se necessario for;

20.17 - observar o disposto no item 3 da Ordem de Servico CR n° 07/2016, no
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qual se esclarece o procedimento para anexar a certiddo negativa o documento
“rascunho/anotacoes”, como forma de prestar informacoes uteis ao Juizo, sem a juntada
No processo;

20.18 - cumprir o inciso XIV, art. 1° do Provimento GP-CR n°® 05/2015, que diz:
“XIV - realizada a pesquisa pormenorizada, em estrito cumprimento ao mandado com
amplos poderes de investigacdo, ao se deparar com novo mandado, oriundo da mesma ou
de outras unidades, contra o mesmo devedor, poderdo ser utilizadas para instruir essa
nova diligéncia as mesmas informacéoes colhidas na investigacdo anterior, do mesmo ou de
outro oficial, e disponiveis no sistema informatizado, desde que a busca nao tenha se
realizado ha mais de 12 (doze) meses”. Cabe destacar que ao se valer de certidao anterior,
ainda assim, se faz necessaria a inclusao dos dados do processo no sistema com nova
indicacao de execucao frustrada a fim de contabilizar as informacoes do Regional;

20.19 - cumprir integralmente o Item IV, Ordem de Servico n° 03/2015, que
determina: “IV - As diligéncias que demandem a presenca de Leiloeiro, caso das remocodes,
serao agendadas com antecedéncia minima de 48 horas, a excecao daquelas consideradas
de extrema urgéncia por despacho exarado pelo juizo responsavel pela execucao”;

20.20 - incluir em pauta, doravante, todos os feitos que aguardam o encerramento
da instrucado processual, nada obstante, eventual entendimento do Juizo de que nao é
necessaria a audiéncia para a producao de provas com o objetivo de tornar aferivel a real
situacao da pauta da Unidade e, consequentemente, a tomada de medidas adequadas pelo
MM. Juiz(a);

20.21 - em 30 (trinta) dias, Diretor e Juiz deverao analisar todos os mandados
pendentes de cumprimento, destacando eventuais atrasos injustificaveis e enviar plano de
acdo para eliminacdo desse Acervo (mediante Pedido Complementar no PROAD - PP n°

4549/2016), conforme a flexibilizacao de prazos prevista no Provimento GP CR 05/2015.

21 - PROCESSOS ANALISADOS:
Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, dentre os quais

ensejam determinacoes os abaixo relacionados:
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ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO
1 0001373-88.2012.5.15.0071 | Em carga com o Juiz - | Processo em carga com juiz, sem movimento 51.
CGJ Regularizar a tramitacdo, com o lancamento da
ocorréncia "PAN" - Conclusos, conforme Portaria GP-
CR n° 89/2015. Ha &8 processos em situacao
semelhante.
2 0001183-91.2013.5.15.0071 Em carga com Processo em carga com advogado desde 05/12/2016.
Advogado - CGA Processo com instrucdo processual encerrada, apto
para julgamento. Determinar a devolucdo dos autos e
encaminha-lo para prolacdo de sentenca, conforme
Portaria GP-CR n° 89/2015.
2 0000149-52.2011.5.15.0071 Autos extraviados — | Processo foi restaurando e arquivado o derivado (558-
Exa - Variavel 61 23.2014.5.15.0071, arquivado em 10/03/2016).
Entretanto, permanece o feito relacionado no e-gestao,
variavel 61 — aguardando encerramento da instrucéo
processual. Determina-se o saneamento da
inconsisténcia.

3 0002179-89.2013.5.15.0071 PZO No processo foi proferida decisdo convertendo em
diligéncia. Entretanto, o movimento 51 nao foi
fechado. Determina-se o saneamento da
inconsisténcia.

4 0011791-80.2015.5.15.0071 Tarefa aguardando |Tramitar o processo, encaminhando-o ao Magistrado

cumprimento de vinculado para prolatar sentenca, conforme Portaria
providéncias, subcaixa | GP-CR N° 89/2015. Ha outros processos na mesma
2016/09 - 2* quinzena | situacao.
5 0011889-02.2014.5.15.0071 Tarefa aguardando |Tramitar o processo, encaminhando-o ao Magistrado
cumprimento de vinculado para apreciacdo da preliminar, conforme
providéncias, subcaixa | detemrinado em audiéncia. Ha outros processos na
2016/09 - 2% quinzena | mesma situacao.
6 0011058-17.2015.5.15.0071 Tarefa concluso ao A existéncia de processos nas tarefas intermediarias
magistrado indica a auséncia de tramitacéo efetiva, nos termos do
art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.
Tramitar o processo, vinculando-o ao magistrado, para
prosseguimento do feito. Ha outros 106 processos em
situacao semelhante.

7 0010452.2016.5.15.0071 Tarefa intimacoes A existéncia de processos nas tarefas intermediarias

automaticas indica a auséncia de tramitacao efetiva, nos termos do
compendéncias art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.
Tramitar o processo. Ha outros 522 processos em

situacao semelhante.

8 0010460-97.2014.5.15.0071 | Tarefa recebimento de | A existéncia de processos nas tarefas intermediarias

instancia superior indica a auséncia de tramitacao efetiva, nos termos do
art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.
Tramitar o processo. Ha outros 80 processos em
situacao semelhante.

9 0001939-37.2012.5.15.0071 Tarefa iniciar A existéncia de processos nas tarefas intermediarias

liquidacao indica a auséncia de tramitacao efetiva, nos termos do
art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.
Tramitar o processo. Ha outros 38 processos em
situacao semelhante.

10 0154600-11.2006.5.15.0071 Arquivado O processo foi arquivado em 12/08/2014. Entretanto,
permanece o feito com pendéncia de pagamento de
RPV no e-Gestdo. Determina-se o saneamento da
inconsisténcia. Ha outros processsos na mesma
situacao.

11 0010783-05.2014.5.15.0071 | Tarefa iniciar execucdo | A existéncia de processos nas tarefas intermediarias
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Tramitar o processo. Ha outros 255 processos em
situacao semelhante.

12 0010089-36.2014.5.15.0071

Tarefa minutar
expediente de
secretaria

A existéncia de processos nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacao efetiva, nos termos do
art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012. Dar
prosseguimento ao feito.

13 9-13-2014

ROM - em transito com
o Magistrado

Processo na ocorréncia 'ROM - em transito para o
magistrado' desde 19/12/2016. Determina-se que a
Secretaria corrija eventuais inconsisténcias,
atentando-se para as disposicoes do Comunicado GP —
CR n° 40/2012 e para o Oficio Circular n°® 01/2017.

14 0001684-45.2013.5.15.0071

DES - Despacho

A existéncia de processos nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacao efetiva, nos termos do
art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012. Dar
prosseguimento ao feito. Ha outros 13 processo em
situacao semelhante.

15 000580-81.2014.5.15.0071

Arquivado

Processo esta arquivado desde 13/10/2015. Porém, o
relatério de peticdo nao solucionada aponta a
existéncia de peticdo de recurso (AP) nao solucionado
no sistema SAP1G. Determina-se o saneamento da
inconsisténcia. Ha outros processos na mesma
situacao.

16

0000415-
39.2011.5.15.0071

Arquivado

O processo foi arquivado em 07/08/2014. Entretanto,
o feito esta relacionado no e-Gestdo variavel 117 —
embargos de declaracdo pendente. Ha outros 63
processos na mesma situacdo. Determina-se o
saneamento da inconsisténcia, inclusive quanto aos
casos analogos.

17 0001458- Variavel 124 e-Gestao |Foi reconhecida a incompeténcia material da Justica
40.2013.5.15.0071 do Trabalho. O processo foi remetido ao Juizo
competente, mas permanece relacionado na variavel
124 do e-Gestao — excecao de incompeténcia pendente
de julgamento. Determina-se o saneamento da
inconsisténcia.
18 0000309- RCT - recebido pela | O processo estd na ocorréncia 'RCT — recebido pela
72.2014.5.15.0071 contadoria - Variavel |contadoria'. O incidente excecao de pré-executividade
168 do e-Gestao ja foi apreciado pelo Juizo. Entretanto, permanece
relacionado na variavel 168 do e-Gestao - excecao de
pré-executividade pendente de julgamento. Determina-
se o saneamento da inconsisténcia.
19 54200-81.2009-RTOrd Prazo manifestacao Levar a concluséao. Processo inserido na meta 2.
sobre o laudo
20 102-15.2010-RTOrd Prazo resposta ao oficio | Levar a conclusao. Processo inserido na meta 2. Oficio
expedido recebido desde 09/11/2016.
21 1284-36.2010-RTOrd Prazo esclarecimentos |Levar a conclusdo, tendo em vista que desde
sobre o laudo 31/03/2014, nao houve cumprimento a ordem para
prestar esclarecimentos.
Determina-se, ainda, que a Secretaria se abstenha de
renovar prazos sem levar o feito a conclusao do Juiz.
22 1287-88.2010-RTOrd Prazo entrega de laudo | Conclusos, tendo em vista que nédo houve
de conhecimento cumprimento a ordem para prestar esclarecimentos
até a presente data.
23 1312-04.2010-RTOrd Prazo esclarecimentos | Conclusos, visto que encontra-se com prazo vencido
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22 - CONSTATACOES:

Dr.Ronaldo Capelari confirmou que tem assistente, cuja atuacao nao foi detalhada.

Apds a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram
realizadas reunides com os servidores agrupados de acordo com a fase processual em que

atuam para orientacdes quanto a otimizacao dos respectivos fluxos de trabalho.

a) Equipe de conhecimento

A orientadora Cristiane esclarece que, no tocante aos processos com pericia, €
adotado o despacho modelo da 4* Vara do Trabalho de Campinas. Assim, esses
processos sao retirados de pauta para aguardar a juntada de contestacao, seguida
da nomeacao de perito que € cientificado de sua nomeacdo por correspondéncia
eletronica. Informa que ainda nao colheu os efeitos dessa pratica que deve estar
parada em setembro de 2016, 2° semestre. Outrossim, constata- se que nao ha
determinacao para recolhimento de honorarios periciais prévios.

Verifica-se que a retirada de pauta dos processos com pericia evidenciou o
congestionamento de processos, na fase, sem designacdao de pericia. Assim,
considerando que ha muitas demandas que requerem pericia, a Corregedoria orienta a
Unidade para adocao do controle de pericias, em posse da agenda do peritos, aos quais
cabe acompanhar suas nomeacoes e demais decorréncias, uma vez que tém amplo acesso
ao agendamento, bastando a consulta em painel proprio, conforme consta do Manual do
Perito no sitio do CSJT (https://pje.csjt.jus.br/manual/index.php/Manual_Perito). Esse
procedimento consiste em, fixadas as datas da pericia, do laudo, das impugnacoes e de
eventuais esclarecimentos, o perito e as partes se comunicarem entre si, por meio de seus
enderecos eletronicos, para apresentacdo da prova pericial, apos sua conclusao efetiva. No
mais, a fim de tornar aferivel a real situacao da pauta de instrucodes, a Unidade devera,

doravante, designar audiéncia de instrucdo no mesmo ato em que determinar a pericia.

b) Equipe de liquidacao
Marcio atua no vencimento dos prazos e movimentacdo do processo para o

"aguardando providéncias" para que a orientadora dé o encaminhamento seguinte.
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A dupla esclarece que a maior demandada (MAHLE) tem apresentado calculos
bastante corretos, o que reduziu bem a impugnacdo de calculos, bem como, que essa
empresa sO0 faz acordo com os calculos homologados. Também, que os calculos
apresentados por pericia tém tido bastante aceitacdo. Constata- se que a liberacao do valor
incontroverso € feito com a homologacao dos calculos.

As minutas dos incidentes sado redigidas pela orientadora da fase.

Questionada sobre as inconsisténcias de processos pendentes de finalizacao - fase
de liquidacao (346) do SAP e PJE, a equipe esclarece que estao sendo regularizadas no
prazo de oitenta (80) dias.

Informam que o e-doc continua aberto para processos fisicos e, com a migracao,
passam a ser anexados, diretamente, no PJE.

Sobre o aviso que trata da data do inicio da liquidacao, reitera-se que deve ser
informada a data real do movimento no SAP1G e nao mais, a data da migracao. E que, até
a adequacdo da ferramenta de migracido automatica, a equipe devera, manualmente,
alterar a data de inicio da liquidacdo para a data real da ocorréncia LIQ e, ndo mais
considerar a ocorréncia PJE do SAP1G, sob pena de contagem em duplicidade.

Quanto a anotacao de CTPS a Unidade adota a boa pratica da entrega direta na
reclamada.

Relatam que durante a migracao do legado para Pje, tiveram dificuldade com o
curto periodo de tempo para preenchimento do formulario préprio. Nesse sentido, orienta a
Corregedoria que se faca uso da tecla F5 (atualizar a tela), que faz reiniciar o temporizador,
com preservacao dos dados ja lancados.

Relatam que a demanda € elevada e que tem havido melhora de desempenho na

fase.

c) Equipe de execucao

A atuacao da servidora Paula, em teletrabalho, na execucao, € no cadastramento
de EXE15, inclusdo no BACENJUD e expedicdo de mandado. E, nos processos de Pje, tem
seguido as orientacdoes e modelos da Corregedoria. Presencialmente, ela também atua em
substituicdo a secretaria de audiéncia, em razao de férias da secretaria Anitta e de sua
substituta Sueli.

Em substituicdo a secretaria de audiéncia, também atuam as assistentes dos

juizes titular e auxiliar.
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A oficiala de justica Maria Estela esclarece que o grande numero de diligéncias
paradas para realizacdo, sobretudo de processos fisicos, sdo de pesquisa patrimonial
basica iniciadas em 2016 e aguardando resposta de consulta do convénio ARISP. Também
informa que as diligéncias do mandado padronizado, no PJE, ainda, ndo sdo em numeros
tao elevados.

Esclarece a equipe que € elevado o numero de diligéncias vindas, por malote
digital, de Mogi Mirim, Limeira e Espirito Santo do Pinhal para notificagdes iniciais, para
urgéncias e citagoes, enquanto sao poucas as da propria Unidade. Relata que a
demandada International Paper de Mogi Mirim retirou o aceite para recebimento de
notificacoes eletronicas e que nao ha essa pratica em Limeira, nem no Posto Avancado de
Espirito Santo do Pinhal.

A equipe informa que ha muita reintegracao para cumprimento (cerca de duas por
meés) e entrega de oficio requisitorio para o Municipio. Nesse ultimo aspecto, a oficiala
Maria Stela esclarece que na Vara do Trabalho de Itapira, sua lotacdo anterior, os oficios
requisitorios eram entregues por Correio, com registro postal.

Constata- se nao ha registros em rascunho no EXE15, porque nao se alcangou
esse momento na fase de execucao.

A equipe informa, outrossim, que nao ha servidor, formalmente, capacitado para

realizar mediacao.

d) Trio gerencial

Wellington (susbstituto do Diretor e orientador da fase de execucao) e Cristine
(orientadora da fase de conhecimento).

Reiteram que a demandada International Paper aceitava a notificacdo eletronica,
mas diante de um incidente, no qual nao houve prejuizo, a reclamada suspendeu o aceite,
o qual sera insistido pela orientadora da fase de conhecimento Cristiane. No aspecto, a
Corregedoria insiste na pratica da notificacao eletronica, sobretudo, quanto a economia e
eficacia que ela propicia.

A Corregedoria orienta que a equipe consulte os relatérios, ao menos,
mensalmente, haja vista que a ultima consulta ocorreu em outubro de 2016 e ha muitas
pendéncias de BACENJUD, sendo a mais antiga de 13/02/2014. Ainda, esclarece-se a
Unidade que a nao transferéncia para a conta judicial implica a ndo correcao monetaria do

valor bloqueado. Com efeito, o mero bloqueio implica a ndo correcdo, em prejuizo ao
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23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Compareceram os advogados Adilson Sulato Capra- OAB 202.038, Ana Antonia
Melo Rossi- OAB 83.821, Antonio Mello Martini- OAB 110.779, Caroline Alessandra Zaia-
OAB 241.013, Fandes Fagundes- OAB 103.967, Francesco Martino- OAB 282.584, Janaina
Martini- OAB 92.966, Jonathas Rossi Batista- OAB 221.854, José Martini Neto- OAB
100.990, José Romildo Aleixo- OAB 99.131, Joyce Stela S. Amaral - OAB 346.168, Julia
Correa Moraes- OAB 361.715, Maraliza Marcelo- OAB 321.472, Matheus V. S. Carvalho-
OAB 323.087, Sulivan Reboucas Andrade- OAB 149.336, Thiago Castanho Ramos- OAB
293.197 e Sulivan Reboucas Andrade- OAB 149.336 que apresentam rol de propostas e

dificuldades que vai anexo ao PROAD 4549/2016. Em sintese, manifestaram- se sobre os

seguintes aspectos da Unidade:

1.

A

Intimacao pessoal por Oficial de Justica;

Pauta (as vezes 4) — Organizacao da pauta;
Reagendamentos constantes;

Padronizacao da liquidacao e dos despachos dessa fase;

Controle do transito em julgamento no TST;

. Pericias:

a) Falta de perito e demora na nomeacao;

b) Nomeacao de profissional fisioterapeuta para pericia médica.

7. Intervencdo do MPT, em razao da reincidéncia de casos;

8. Expedicao de guias de fevereiro de 2016;

9. Mutirao;

10.

11.

Migracao de processos fisicos para o PJE nao efetivados, nada obstante
cumprimento pelos advogados de pedido da Unidade;

Audiéncia para tentativa de conciliacao em execucoes.
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TRIE&

PODER JUDICIARIO 1986 - 2016

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

24 - OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - O MM. Juiz Titular esta autorizado a residir fora da jurisdicao (PA 85-
13.2016.5.15.0897) e os Juizes Substitutos residem na sede da circunscricao. O Exmo.
Desembargador Corregedor Regional conversou reservadamente com os Magistrados sobre
eventual atraso na prolacdo de sentenca, bem como sobre os processos, que tratam de
autorizacao para residir fora da jurisdicao;

24.2 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.3 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacdes e
recomendacdes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se
ainda que a manifestacao deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n® 4549/2016.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 07 de marco de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton
Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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